山东大学公共管理专业学位硕士研究生（MPA）指导教师
遴选实施细则
 
第一章  总则
第一条 为促进公共管理专业学位硕士研究生（MPA）教育事业发展，提高培养质量，兼顾培养实际需要和优化导师队伍年龄结构，加强MPA指导教师队伍建设，根据学校有关文件精神，结合实际情况，特制定本实施细则。
　　第二条 遴选公共管理专业学位硕士生导师的基本原则
　　（一）有利于优化导师队伍结构，提高导师队伍整体素质；
（二）有利于促进学位授予质量的提高；
（三）坚持标准，做到公开、公正、公平、合理。
第二章 遴选导师条件
第三条 遴选导师基本条件
　　（一）拥护党的基本路线，具有强烈的责任感，遵守学术道德规范，品德高尚，为人师表，教书育人，能认真履行导师职责。
　　（二）具有教授、副教授或相当专业技术职务的各类研究员、副研究员或具有博士学位的讲师、助理研究员，具备指导硕士生的水平和能力，并保证每年有6个月以上的时间指导研究生。
（三）年龄为申请招生年度的6月30日至其退休的年限不得少于培养一届硕士生。
（四）首次遴选为MPA指导教师的，原则上第一年所指导的学生不超过3人。
第四条 导师申请人有较高科研水平或具有MPA专业学位领域丰富的实践经验和解决实际问题的能力，能独立指导专业学位研究生进行学位论文写作，且满足下列两项条件之一。
（一）近五年学术论文要求
申请人作为第一作者至少发表1篇CSSCI或SCI、SSCI、AHCI论文或研究成果、咨询报告获得厅级单位及以上的采纳或批示。
（二）近五年承担科研项目要求
作为负责人至少新申请到政府机关或企事业委托的项目或省部级及以上非自筹经费科研项目1项。
第三章  遴选导师程序
[bookmark: _GoBack]第九条 个人申请
　　申请人在学校规定的时间内，通过“山东大学研究生管理信息系统”提交招生申请或下载填写《山东大学申请招收硕士生人员简况表》（以下简称《申请表》），同时提交《申请表》中相应内容的证明材料。
第十条 院学位评定分委员会评审
院学位评定分委员会对申请者材料和资格进行审查和评议，以无记名投票方式（获学位评定分委员会全体成员人数1/2以上同意者即为通过）确定硕士生导师名单。审核条件和通过审核人员的名单须进行不少于3个工作日的公示。
第十一条 报校学位评定委员会办公室备案。
公示结束后，院学位评定分委员会将表决通过的名单和《申请表》报送校学位办公室备案。
第十二条 MPA指导教师遴选工作原则上每年一次。对于新引进人才，可根据需要即时受理，遴选条件和程序相同。海外引进人才在承担科研课题等方面的要求可适当放宽。
第四章  其  它
第十三条 指导教师资格实行动态调整，出现下列情形之一者，取消其本年度研究生招生申请资格：
（一）因重大教学、科研、学术不端或其它责任事故仍在处分期间；
（二）上一年度山东省抽检其指导的学位论文不合格；
（三）指导的研究生连续两人次论文评阅不合格或答辩未获通过。
（四）学术道德和师德等方面存在严重问题。
第十四条 本细则自学院学位评定分委员会通过之日起实行。
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